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ประกาศรับสมัครงาน: พนักงานจิตวิทยา หรือนักจิตวิทยา 

ตำแหน<งงาน 
พนักงานจิตวิทยา  

หรือ นักจิตวิทยา 
ประเภทการจ?างงาน พนักงานเต็มเวลา 

ฝAาย จิตวิทยา สถานที่ปฏิบัติงาน กรุงเทพมหานคร 

ที่ตั้งสำนักงาน 134 ถ. นครสวรรค> แขวงวัดโสมนัส เขตปDอมปราบศัตรูพHาย กรุงเทพมหานคร 10100  

คุณสมบัต ิ

• สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือโทดPานจิตวิทยา 

• มีประสบการณ>ทำงานกับเยาวชนหรือกลุHมเปราะบางอยHางนPอย 1–2 ปU 

• มีใบประกอบวิชาชีพนักจิตวิทยา (ถPามีจะพิจารณาเปXนพิเศษ) 

• สามารถสื่อสารภาษาไทยไดPดีเยี่ยม และใชPภาษาอังกฤษในระดับพื้นฐานถึงปานกลาง 
• มีความสามารถในการสังเกตและประเมินพฤติกรรม การฟaงเชิงลึกและตั้งคำถามเพื่อวิเคราะห>

เคส 
• การแปลผลและวิเคราะห>แบบทดสอบ เชHน Denver II DSPM หรือแบบประเมินพัฒนาการอื่น 

ไดPอยHางถูกตPอง และแปลผลเพื่อนำไปใชPในแผนการดูแล 

• มีความสามารถดPานการออกแบบกิจกรรม / โครงการ / การบำบัด / เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

มูลนิธิสติคือใคร 

และทำอะไร 

มูลนิธิสติ เปXนองค>กรไมHแสวงหากำไรที่ดำเนินงานในประเทศไทย โดยมุHงเนPนการสHงเสริมคุณภาพชีวิต

ของเยาวชนและกลุHมเปราะบาง ผHานโปรแกรมระยะยาวที่ขับเคลื่อนโดยชุมชน ซึ่งครอบคลุมดPาน

สุขภาพจิต การศึกษา และการสรPางโอกาสในการดำรงชีวิต 

พันธกิจ 

เพื่อสHงเสริมศักยภาพของเยาวชนและครอบครัวที่เปราะบาง ดPวยการสนับสนุนที่เขPาถึงไดPในดPาน

สุขภาพจิต เพศศึกษา การศึกษา และอาชีพ พรPอมสHงเสริมคุณคHาในความเปXนมนุษย> ความยืดหยุHน

ทางอารมณ> และความเทHาเทียมในสังคม 

โปรแกรมหลัก

ของมูลนิธิสต ิ

• สุขภาพจิตและการให?คำปรึกษา ใหPคำปรึกษารายบุคคลและกลุHม การดูแลที่คำนึงถึงภาวะทาง

จิตใจ และสHงตHอกรณีที่ตPองการการดูแลเฉพาะทาง 

• เพศศึกษา สอนเรื่องเพศอยHางเหมาะสมกับวัยและปลอดภัย ผHานกิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน 

พรPอมสนับสนุนเยาวชนเปXนผูPนำดPานความรูPเรื่องเพศ 

• โปรแกรมชุมชน จัดกิจกรรมศิลปะ สมาธิ นันทนาการ เสริมสรPางความสัมพันธ>ในครอบครัวและ

ชุมชน 

• ทักษะชีวิตและอาชีพ ฝsกงาน พัฒนาทักษะอาชีพ และกิจกรรมดPานการเงิน เพื่อสรPางทางเลือก

ในอนาคต 

• ทุนการศึกษา สนับสนุนทุนตามความจำเปXน พรPอมการติดตามและพัฒนาเยาวชนรHวมกับ

โรงเรียนและครอบครัว 
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กลุ<มเปSาหมาย 

• เยาวชนที่มีความเสี่ยงหรืออยูHในสถานการณ>เปราะบาง (อายุ 1–25 ปU) 

• แมHวัยรุHน หญิง หรือชายที่เคยมีประสบการณ>ถูกแสวงหาประโยชน>ทางเพศ 

• ครอบครัวที่ประสบความยากจน บอบช้ำทางจิตใจ หรือการยPายถิ่นฐาน 

• เยาวชนที่เกี่ยวขPองกับระบบคุPมครองเด็กหรือกระบวนการยุติธรรม 

• เยาวชนจากครอบครัวแรงงานขPามชาติหรือไมHมีสถานะทางทะเบียน 

วิธีการทำงานกับ

กลุ<มเปSาหมาย 

• ยึดหลักการทำงานแบบมีส<วนร<วมกับชุมชน: เราทำงานรHวมกับโรงเรียน สถานีอนามัย ชุมชน 

• มุ<งเน?นความปลอดภัยทางจิตใจ: ใชPแนวทางการดูแลที่ใหPความสำคัญกับการสรPางสัมพันธภาพ

ของผูPรับบริการ 

• สนับสนุนรายกรณแีละรายกลุ<ม: มีระบบติดตามและจัดการรายบุคคลและรายกลุHม พรPอม

เชื่อมตHอบริการที่จำเปXน 

• ส<งเสริมให?เยาวชนมีส<วนร<วม: ออกแบบโปรแกรมรHวมกับเยาวชน ใหPพวกเขาเปXนผูPนำการ

เปลี่ยนแปลง 

 

ขอบเขตของงาน 

พนักงานจิตวิทยาจะใหPบริการดPานสุขภาพจิตแกHกลุHมเยาวชนและครอบครัวที่มีความเสี่ยง โดยครอบคลุมการใหPคำปรึกษา

แบบรายบุคคลและกลุHม การประเมินพัฒนาการ และการแทรกแซงภาวะวิกฤต พรPอมทั้งสHงเสริมสุขภาพจิตผHานการ

ออกแบบกิจกรรม การทำงานรHวมกับทีมสหวิชาชีพ และการประสานงานกับเครือขHายที่เกี่ยวขPอง เพื่อพัฒนาแผนการ

ชHวยเหลือที่ตอบโจทย>ชุมชนเปDาหมาย 

หน?าที่งานหลัก 

• ใหPคำปรึกษารายบุคคลและกลุHมแกHเยาวชน ผูPปกครอง และผูPดูแล 

• ประเมินพัฒนาการเด็กดPวยเครื่องมือที่เหมาะสม เชHน Denver II, DSPM 

• ดำเนินกิจกรรมกลุHมบำบัดและการสHงเสริมพฤติกรรมเชิงบวก 

• ลงพื้นที่เยี่ยมบPานและใหPการสนับสนุนฉุกเฉินเมื่อจำเปXน 

• ออกแบบและจัดกิจกรรมดPานสุขภาพจิตในโรงเรียนและชุมชน 

• เขียนรายงานการวิเคราะห>เคสและแผนการบำบัดรายบุคคล 

• ประสานการสHงตHอ และทำงานรHวมกับโรงเรียน โรงพยาบาล และหนHวยงานภายนอก 

• รHวมมือกับทีมและสนับสนุนเปDาหมายขององค>กร 

• เวลาทำงาน : พนักงานจะตPองเขPาทำงานที่สำนักงานประมาณ 3–4 วันตHอสัปดาห> ขึ้นอยูHกับตารางเวรของแตHละ

ทีม ทั้งนี้ อาจมีการลงพื้นที่ภาคสนาม หรือ พาผูPรับบริการไปยังหนHวยงานภายนอก เชHน โรงเรียน โรงพยาบาล 

หรือสถานที่ราชการอื่นๆ ตามความจำเปXน 

• รายงานการปฏิบัติงานโดยตรงตHอผูPอำนวยการ ที่ปรึกษาโครงการ และทีมฝxายจิตวิทยา 

รายละเอียดกิจกรรมของงาน 

• สรPางความไวPวางใจและความสัมพันธ>เชิงวิชาชีพกับผูPรับบริการ 

• ใหPการดูแลและสนับสนุนทางอารมณ>กับผูPรับบริการโดยตรง 

• บันทึกและวิเคราะห>ขPอมลูการเขPารับบริการ 
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• วางแผนระยะสั้น ระยะยาว จัดลำดับ ดำเนินกิจกรรมการบำบัด และจัดทำการประเมินผล 

• ใหPคำปรึกษาและประสานงานกับหนHวยงานภายนอก 

• ออกแบบสื่อสุขภาพจิต และประเมินผลลัพธ> 

 

ความสามารถที่จำเปUน 

• ฟaงและพูดอยHางชัดเจน เขPาใจงHาย 

• วิเคราะห>และตัดสินใจจากขPอมูลเชิงซPอน 

• ออกแบบกิจกรรมเชิงสรPางสรรค>ที่ตอบโจทย>กลุHมเปDาหมาย 

• ควบคุมอารมณ>ในสถานการณ>กดดัน 

• ทักษะดPานเทคโนโลยี โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

• ทักษะดPานเทคโนโลยี  ระบบบันทึกขPอมูลผูPรับบริการ 

• ทักษะดPานเทคโนโลยี  โปรแกรมนัดหมาย เชHน Google Calendar, Zoom, MS Teams 

ความรู?เฉพาะทาง 

• จิตวิทยา (พฤติกรรม บุคลิกภาพ แรงจูงใจ การประเมิน) 

• การใหPคำปรึกษาและการบำบัดรายกรณีและกลุHม (วินิจฉัย บำบัด ฟ��นฟู) 

• การพัฒนาเด็กและแนวทางการดูแลที่คำนึงถึงภาวะบอบช้ำ (trauma-informed) 

• แนวทางการสอนและการฝsกอบรม 

• ความตระหนักทางสังคมและวัฒนธรรมตามหลักมนุษยนิยม และจริยธรรมในวิชาชีพ 
 

ทักษะที่ใช?ในงาน 

• การฟaงอยHางตั้งใจ 

• การเขียนเอกสารรายงานและกรณีศึกษา 

• การออกแบบกิจกรรมและโปรแกรมเชิงจิตวิทยา 

• การประสานงานกับภาคี และการจัดการระบบสHงตHอ 

ค<านิยมในการทำงาน และลักษณะการทำงาน 

• สHงเสริมคุณภาพชีวิตของผูPอื่น 

• ทำงานเปXนทีม สHงเสริมความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาในองค>กร 

• ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมทางสังคมสงเคราะห> 

• มีความเห็นอกเห็นใจและเขPาใจผูPรับบริการ ยึดหลักมนุษยนิยม 

• ซื่อสัตย> มีวินัย และรอบคอบ 

• ยืดหยุHนและคิดเชิงบวก 

• มีแรงจูงใจจากภายในและพรPอมปรับตัวเสมอ 
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ผลตอบแทนและสวัสดิการ 

• เริ่มตPน 18,000-23,000 บาท หรือตามประสบการณ> (ชHวงทดลองงาน 3 เดือน เริ่ม 18,000 บาท จะมีการปรับ

หลังผHานการทดลองงาน) 

• ประกันสังคม / สิทธิการลาตHางๆตามนโยบายขององค>กร 

วิธีการสมัครงาน 

• ตPองนำสHงบันทึกคำถามสะทPอนตัวตน (คำถามอยูHหนPาที่ 5) 

• ตPองนำสHงประวัติย Hอ (รูปแบบ CV เทHานั ้น) โดยระบุ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน (ไมHตPองระบุ

ประสบการณ>ฝsกงาน) รายชื่อโครงการหรือผลงานที่เคยดำเนินการ ทักษะเฉพาะดPานที่เกี่ยวขPองกับงานจิตวิทยา  

• กรุณาสHงเอกสารทั้งหมดเปXนไฟล> PDF มาที ่Email : satifoundation2@gmail.com 

• หากมีขPอสงสัย สอบถามเพิ่มเติม สามารถสอบผHาน Email : satifoundation2@gmail.com เทHานั้น (ไมHควร

ติดตHอผHานชHองทางโซเชียลมีเดียขององค>กร) 
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บันทึกคำถามสะท?อนตัวตน  

1. อะไรคือแรงจูงใจที่ทำใหPคุณสนใจงานดPานจิตวิทยาในองค>กรไมHแสวงหาผลกำไร และเพราะเหตุใดคุณจึงเลือกสมัครกับ

มูลนิธิสติ (กำหนดใหPไมHเกิน 100) 

2. ยกตัวอยHางหนึ่งครั้งที่คุณเคยทำงานรHวมกับกลุHมเปราะบางหรือเยาวชน แลPวคุณไดPเรียนรูPอะไรจากประสบการณ>นั้น 

(กำหนดใหPไมHเกิน 150) 

3. สมมติวHาคุณตPองออกแบบกิจกรรมกลุHมความยาว 2 ชั่วโมงใหPกับเยาวชนที่เคยอยูHในกระบวนการยุติธรรม และมี

ประวัติการใชPสารเสพติด ปaจจุบันกำลังอยูHในกระบวนการฝsกอาชีพ คุณจะออกแบบกิจกรรมอยHางไรใหPตอบโจทย>ทั้ง 

“ความปลอดภัยทางจิตใจ” และ “การมีสHวนรHวมอยHางแทPจริง” (กำหนดใหPไมHเกิน 300) 

4. กรณีศึกษา (กำหนดใหPไมHเกิน 500) 

o นPองบี อายุ 15 ปU ถูกสHงตHอจากโรงเรียนใหPเขPารับบริการจากมูลนิธิ หลังครูพบวHาเธอมีพฤติกรรมถอนตัวจาก

เพื่อน ขาดเรียนบHอย และมีรHองรอยการทำรPายรHางกาย  

o หลังสัมภาษณ>เบื้องตPน พบวHานPองบีอาศัยอยูHกับยายที่มีภาวะสมองเสื่อม พHอแมHแยกทางและไมHไดPสHงเสีย เด็ก

ไมHมีเอกสารทางทะเบียนบPาน ทำใหPไมHสามารถเขPาถึงสิทธิหลักประกันสุขภาพ หรือสมัครเรียนตHอในระบบ

ปกติไดP 

o นักจิตวิทยาผู Pด ูแลจึงตPองประเมินความเสี ่ยงและภาวะทางจิตใจของเด็ก นักสังคมสงเคราะห>ชHวย

ประสานงานกับโรงเรียนเพื่อหาทางคงสถานะการเรียนและชHวยสHงตHอเคสไปยังพม. เพื่อดำเนินเรื่องเอกสาร

ประจำตัว และนักจิตวิทยาประสานงานกับโรงพยาบาลรัฐเพื่อใหPเด็กเขPารับการตรวจและดูแลดPานจิตเวช 

o หลังจากผHานไป 3 เดือน ความคืบหนPาของแตHละภาคสHวนไมHเปXนไปตามแผนที่วางไวP เชHน โรงเรียนยังรอ

คำสั่งเขต / พม.แจPงวHาเอกสารยังอยูHระหวHางตรวจสอบ / โรงพยาบาลเลื่อนนัดตรวจเนื่องจากเตียงเต็ม 

• คำถามจากกรณีศึกษา  

1. เมื่อคุณรับผิดชอบดูแลเคสที่มีหลายปaจจัยเกี่ยวขPอง (เชHน โรงเรียน ครอบครัว หนHวยงานรัฐ) คุณมีแนวทาง

ในการจัดลำดับความสำคัญ และติดตามผลอยHางไร 

2. เคสของคุณตPองพึ่งพาหนHวยงานภายนอกที่มีระบบลHาชPาหรือขาดความรHวมมือ คุณจะประคับประคอง

แผนการชHวยเหลืออยHางไรใหPยังเกิดประโยชน>กับผูPรับบริการ 

3. ในกรณีที่ผู PรับบริการหายไปจากระบบหรือขาดการติดตามตHอเนื่อง คุณมีระบบหรือนโยบายที่ใชPในการ

ติดตามอยHางไร 

กรุณาตอบคำถามด?วยความสามารถและความคิดของตนเอง หลีกเลี่ยงการใชPเครื่องมือปaญญาประดิษฐ> (เชHน AI หรือ 

ChatGPT) ในการจัดทำคำตอบ เนื่องจากคำตอบที่ไดPจาก AI มักขาดความเปXนตัวตนของผูPสมัคร ทั้งนี้ ฝAายบุคคลจะมี

ขั้นตอนในการคัดกรองคำตอบ หากพบวHามีการใชP AI ในการตอบคำถาม องค>กรขอสงวนสิทธิ์ในการไม<พิจารณาผู?สมัคร

รายนั้นในกระบวนการคัดเลือกครั้งนี้และในอนาคต 

 

วิธีการเดินทาง

มายังสำนักงาน 

• เรียกรถผHานแอปพลิเคชั่น หรือรถแท็กซี่ ใหPปaกหมุดสถานที่วHา Na Café at Bangkok 1899 

หรือ โรงเรียนสตลีจุลนาค 

• เดินทางมาโดยรถไฟฟDา MRT ลงสถานีสามยอดทางออกที่ 1 และตHอรถมอเตอร>ไซค>มาที่โรงเรียน

สตลีจุลนาค หรือเดินมาเองประมาณ 1.7 กิโลเมตร ใชPเวลาประมาณ 15-20 นาที 

 


